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GOBIERNO CORPORATIVO

NOVEDAD:
CRITERIOS ESG Y SU
APLICACION EN.LA

Como implementar el proceso de institucionalizacion en las grandes, medianas y pequenas
empresas. El pasado 11 de febrero el Consejo Coordinador Empresarial promulgé este
novedoso documento de necesaria aplicacion en las empresas para su organizacion y
crecimiento. Conozca usted los temas de mayor interés y las diversas consideraciones para
quienes aun no han iniciado la institucionalizacién de su empresa.

El participante conocera las novedades del Gobierno Corporativo para PYMES. Algo muy
importante es la nueva integracion de los criterios ESG para garantizar las inversiones

y obtener créditos, asi como los incentivos fiscales para empresas de todo tipo que tienen
gobernanza sostenible.

Asimismo, conoceras las buenas practicas y como debes adaptar los elementos del Gobierno
Corporativo y el conjunto de principios que norman la actuacion de los érganos de decision en
las empresas, como son el Consejo de Administracion, los comités que le apoyan y su estructura
operativa como la direccién general y demas direcciones de la organizacion.

Dirigido: a profesionales interesados en introducirse y/o perfeccionar su conocimiento como pueden
ser asesores de negocios, contadores, abogados, auditores, directores, gerentes de empresa y
cualquier persona que desee la actualizacién en su version 2025.

L> Se enviara acceso a la grabacion del L Se otorga Constancia Corporativa Thomson
evento, mas materiales de speaker Reuters de gran valor entre las empresas
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MIERCOLES 14 DE MAYO
16:00 a 16:30 TJNAUGURACION E INTRODUCCION

e C.P.C. Pablo Mendoza Garcia
Presidente de la Comision Fiscal del Consejo Coordinador Empresarial

e Lic. Bernardo Rivadeneyra Pérez
Presidente de la Comision de Gobierno Corporativo del Consejo Coordinador Empresarial (CCE)

16:30217:00 REFLEXIONES PARA LA INSTITUCIONALZIACION DE LAS PYMES

¢ Ing. Armando Dominguez Camacho
Director general y fundador de Board Media (institucionalizacién empresarial y PyMES)

17002 19:00 EL GOBIERNO CORPORATIVO Y SU APLICACION EN LOS ACTUALES TIEMPOS

1. Comprendiendo el gobierno corporativo en los actuales tiempos disruptivos y problematicos en empresas
. Relaciones y mecanismos de comunicacion

. Estructura del Cdédigo de Mejores Practicas Corporativas

. Sistema de gobierno corporativo

. Elementos clave y mecanismos

. Participantes de un sélido gobierno corporativo

. El ente legal y regulador

. Casos de éxito
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e Ing. Moisés Gutiérrez
Asociado de la Practica de Risk
Crowe México

JUEVES 15 DE MAYO
16:00 2 19:00 PYNTOS FINOS DEL GOBIERNO CORPORATIVO 2025

1. El control interno y el marco COSO

2. La funcion de auditoria interna en las organizaciones
3. La administracion de riesgos empresariales

4, Modelos y herramientas

5. Andlisis y evaluacion de riesgos

6. Mejores practicas de mitigacion efectiva de riesgos
7. Casos de éxito

e Jonathan Tamayo

CFE (Certified Fraud Examiner)
Socio de la Practica de Risk Crowe
México
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VIERNES 16 DE MAYO
10:00a 11:00 ASPECTOS FISCALES Y PATRIMONIALES EN MEXICO

1. Negocios Familiares y PyMES

e Mtro. Juan Antonio Barragan Cabral
Socio Director de Intrade
Consultores, S.C.

11:00212:00 |0 QUE DEBE TENER UN BUEN GOBIERNO CORPORATIVO

1, El Consejo de Administracion y los Comités

2. El ente legal y regulador

3. La ética y practicas de negocios

4, La transparencia - Emisidon de informes bajo los estandares GRI (ESG) -

5 El control interno y la administracion de riesgos empresariales y de un Consejo
6. La supervision, comunicacién y confianza

e Mtra. Noemi Cortés Llamas
Presidente y miembro de Consejos de administracion y de Comités de Auditoria y Practicas Societarias

12:00 2 13:30 | 0S 11 PRINCIPIOS DE LA GOBERNANZA 1SO 37000

1. ESG, Environment, Social and Governance

2. Gobernanza de Datos

3. Riesgos emergentes

4. Gobernanza Sostenible para Garantizar las Inversiones

5. Incentivos fiscales para empresas que tienen gobernanza sostenible

e Mtra. Monica Ortega

Presidenta de Consejeros en Integridad y Cumplimiento Sostenible
Especialista en Gobierno Corporativo

México Country Chair G100 Integridad, Compliance y Globalizacion
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> Este evento te dara las herramientas para lograr una
institucionalizacion del gobierno corporativo.

- Hoy los consejos de administracion tienen responsabilidad
total del rumbo de la empresa, incluso de indole penal. Este
seminario te dara los consejos y herramientas que te evitaran
contingencias con las autoridades.

> Sabras en voz de los expertos como reactivar tu negocio en
los actuales tiempos post pandemia.

> Conoceras lo mas reciente en Gobierno Corporativo para
pymes.

> Conoceras casos de éxito de Gobierno Corporativo y de
responsabilidad social.
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GOBIERNO CORPORATIVO PARA PYMES SPEAKERS

MAGNA INAUGURACION Y SPEAKERS

C.P.C. Pablo Mendoza Garcia

Presidente de la Comision Fiscal del Consejo Coordinador Empresarial
Miembro de importantes Consejos de Administracion

Lic. Bernardo Rivadeneyra Pérez
Presidente de la Comision de Gobierno Corporativo
del Consejo Coordinador Empresarial (CCE)

Ing. Armando Dominguez Camacho
Director general y fundador de Board Media
(Institucionalizacion empresarial y PyMES)

Mtra. Monica Lic. Juan Antonio Jonathan Tamayo
Ortega Barragan Cabral CFE (Certified Fraud Examiner)
México Country Chair G100 Integrity Socio Director De Intrade Socio de la Practica de Risk
& Compliance y Presidenta Consultores, S.C. Crowe México

de Consejeros en Integridad
y Cumplimiento Sostenible

Se enviara acceso a la grabacion del
evento, mas materiales de speaker

Se otorga Constancia Corporativa Thomson
Reuters de gran valor entre las empresas
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* Speakers sujetos a cambios en su agenda sin previo aviso S ] Thomson
y ajuste de agenda por necesidades de actualizacion de RO Reutersw
temas y noticias relacionadas que surjan en el tiempo LYY

del evento



